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で分かる！

ひと目

光運送スライダ

H I K A R I - T R A N S P O R T

お客様に必要とされること、
それが会社の存在意義であり働く活力となります。

R E C R U I T  2 0 2 6

“お客様・社員から必要とされる会社へ”

老後資金 聞いて得するセミナーを定期的に開催。
企業型iDecoでは会社+自分の拠出で積立できます。

不安 安心

セミ
ナー

以上
4回/年

有給休暇 取得率が非常に高く
従業員のワークライフバランスを実現。
※中小企業平均取得率65％未満

取得しにくい 取得しやすい

取得率

88％超え

時間 残業時間はほぼゼロ！
定時刻で帰宅し、趣味などの自分の時間を。

残業 定時

時間

0ｈほぼ

新卒割合 29歳以下の従業員は全体の40％を占めており
若手の多い職場です。

若手 熟年層

37.1％
新卒入

社

13名

男女比 営業所-従業員は34名で
女性社員も多く活躍しています。

男性
64％

36％
女性

20代

9名
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あなたのがんばり、
届きます。
光運送では、年功序列にとらわれず

一人ひとりの力を正当に評価。
あなたの成長とステップアップを

全力でサポートします。

流通を通じて
社会貢献を行うこと

MISSIONMISSION

お客様ファーストで
あり続けること

VISIONVISION

”お客様・社員から
必要とされる会社へ”

MESSAGEMESSAGE

若手社員が大活躍 !
運送会社の中でも特に若手社員の多い光運送では、20代で職長（現場リーダー）に抜擢された社員も！
若手も安心して成長・挑戦できる環境が整っています。

現場にでて活躍できること、休日などの労働条件が良いことがきっかけです。

入社のきっかけは？

学生時代からドライバーとして働くことを夢見ていました。

現場から経験し、現在では出荷調整業務に携わっています。
後輩の教育にも関わるようになりました。

どんな仕事をしているの？

大型免許の取得を目指しながらフォークリフト業務に従事しています。

光運送にはどんな「イメージ」がありますか？

入社前見学からイメージは変わっていません。
仕事面も人間性も皆さんいい人で、憧れの先輩もいます・・・！

お互いに感謝を伝えあい、笑顔の絶えない会社です！

#ポジティブ精神

#笑顔満点

#夢はトラックドライバー
#いちばんの若手

変化し続ける。
1957since

輸送の安全は全てに優先する。

「光運送」ってどんな会社？
大手医薬品メーカーからの依頼による医薬品の運送が主な業務です。私たちが運ぶ医薬品が全国の医療機関や患者さんのもとに届き、
病気や怪我の治療に役立っています。保冷車を使用する運送会社は少なく、品質管理に力をいれた数少ない会社です。

はは
い!!い!!

後方ヨシ！後方ヨシ！

いってきます！
いってきます！

LARGE TRACK
LARGE TRACK

配車予定の確認！
配車予定の確認！

smilesmile

Division 1フォークリフトとトラックを使用し工場内で医薬品や

原材料の輸送を行います。

業務第一課

Division 2
フォークリフトを使用して、出荷される医薬品を

トラックへ積み込みます。

業務第二課

Driver関西・関東への物流拠点まで

医薬品を輸送します

運輸課

弊社の福利厚生は、

従業員の声から

生まれたものが多数あります。

社内会議にて、

若手社員が上長に対して

“NEW!・福利厚生”の案を

発表します。

従業員が働きやすいと感じられる会社づくりのため、定期的に「NEW!福利厚生案」を提案できる機会を設けています。
実際に従業員の声から導入されたものもたくさんあります。

退職金積立として
会社より月に1万円拠出

1企業型iDeCo
就労により転居するものに
限度額10万円まで支給する　

2引っ越し手当
武田薬品様の食堂を利用可
飲食料の150円分を補助

3給食費補助
2時間単位で取得可能
通院や休日延長に活用できる

4 有給について

金曜日の就業後から
土/日の空いた時間を活用

5副業OK
社内休憩室にて健康食品を
50円で販売

6オフィスでやさい
近隣地域のお店で使える
お得なクーポンが勢揃い

7イネサスアプリ

あなたの意見で会社が変わる！？

たくさんの福利厚生

輝ける場所が、ここにある。

!

!

有給休暇取得率が70% 育児休業の取得率が高い！(100%）

新卒者の離職が低い！ 残業時間が少ない！

若者を積極的に採用！ 若者の育成に熱心！

光運送は「ユースエール認定企業」です。
未来を支える企業に。

最新情
報

掲載中
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